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Proje Organizasyon Yonetim Hizmetleri idari Ve Mali Damgmanlk Faaliyetleri

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Uyum Danismanliqi
Teklif Dokimani

1-Projenin Amaci, Yaklasimimiz ve Calisma Metodolojimiz
2-Proje Zaman Plani ve Organizasyonu
3-Danismanlik Teklifimiz

6698 Sayili KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU kapsaminda Firma’nin izlemesi
gereken yontemler, almasi gereken dnlemler ve aksiyon planlamasi yapilarak Kigisel Verilerin
Guvenligi noktasinda etkin ve etkili bir kurum kalttrt yaratilmasi amaclanmaktadir.
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Projenin Amaci
Sirketinizin mevcut durumu ve stratejik hedefleri gézéninde bulundurularak:

1. Mevcuda yonelik analizlerin gerceklestirilerek sirket ve birimlerin kigisel verileri
kullanimina iligkin bilgi toplanmasi,

2. Kigisel verilerin islenmesine yonelik olusturulacak olan ‘Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi ile temel ilkeler cergevesinde Yonetim Sistemi normlarinin olusturulmasi,

3. Kisisel Veriler Koruma Kurumu tarafindan yayinlanan KiSISELVERI GUVENLIGI
REHBERI idari tedbirler kisminda yer alan faaliyetlerinin gergeklestiriimesi,

4 KVKK’nin veri guvenligine iliskin yukimlultkler baslikli12.maddesine gore;
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[Veri sorumlusu atanmasi,

UFarkindalik ve bilgilendirme egitimlerinin gergeklestiriimesi,

[JAydinlatma metni, politika, agik riza ve muvafakatname gibi dokimanlarin hazirlanmasi,
[Verilerin dizenlenmesine yonelik bilgilendirme yapilmasi, hedeflenmektedir.

MAY KURUMSAL DANISMANLIK YAKLASIMI

Yiakumlualiklere
Mevcut Durum Analizi Uyumun

Saglanmasi

Yonetim Sistemi Normlarinin (Dokiimantasyon,

Olusturulmasi egitim,
(Politika) bilgilendirme

1-MEVCUT DURUM ANALIiZi

| 1. Mevcut Durum Analizi

Darmigmanhgimiz, oncelikle mevcut durum degerlendiriimesi ile baglayacakti. Mevcut Durum analizi
safhasinda, sizleri daha yakindan tanima amaciyla;

# Birim yéneticileri ve fonksiyon liderleri ile gériismelerin yapilmasi;

# Sirket yerlesimlerinin ziyaret edilmesi : Genel merkez, tiretim tesisi, depo(lar) vb.

# Analizler igin veri gereksinimlerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Damgmanhk
Baslangic
Toplantis

Temel Kisisel Verilerin Korunmasi Meveut Durum Analiz Alani:
~ Farkindaligi sirket icinde yayginlastirma

# Veri envanter degerlendirmesi
+ Birimler bazinda veri kullanim alam
# Veri toplama usulleri {yollari)

Firmaniz igin Oncelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Analiz Alanlar: :
Analizlerin # Veri sorumlusu atanmasi

Uygulanmas: # Kigisel veri envanteri
# Farkindalk egitimi

» Aydinlatma metni ve politikalarin hazirlanmasi
# Veri sorumlulari siciline kayitlarin yapilmasi

# Kisisel verilerin agik riza ile toplanmasinin saglanmasi igin gerekli dokiimantasyonun hazirlanmasi
# Verilerin diizenlenmesi (mevzuata uygun)
# Sistem ve fiziksel giivenlik Gnlemlerinin firma tarafindan olusturulmasi (genel bilgilendirme)
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| 1. Mevcut Durum Analizi

* Proje detay planinin hazirlanmasi * Bo&liim bazli analiz toplantilaninin gergeklestirilmesi (ihtiyaca
* Proje ekiplerinin belirlenmesi ve olusturulmasi gore)
* Veri taleplerinae bulunulmasi ve gerekli veri analizlerinin * Birebir / toplu gériismeler ile gerceklestirilen aktivitelere
gergeklestirilmesi iliskin bilgi temin edilmesi
*  Mevcut veri, dokiiman ve isleyis analizlerinin yapilmasi * Gerekli noktalarda yerinde gézlemler uygulanmasi
+ Veri sorumlusunun belirlenmesi * Bilgilendirmelerin yapilmasi ve gerekli imzalarin alinmas
* Verbise kaydin yapilmas (firma-veri sorumlusunca) * Calisanlara bilgilendirmelerin yapilmasi ve nzalarinin alinmasi
* Web sitesinde gerekli diizenleme ve eklemelerin yapilmasi
(firma)

| 1. Mevcut Durum Analizi

Uyum Hiyerarsisi

Ne?

a. Mevzuat

b. Sozlesmeler
c. Politikalar

Nasil?
a. Is Siiregleri

b. Prosedirler

Altyapi?

a. Veri tabani
b. Kayitlar (log)
c. Yazilimlar

| 1. Mevcut Durum Analizi

Kisisel Veri Envanteri

a. Veri tabanlari/ Tablolar vh.

b. Ozel Uygulamalar

c. Secimli Alanlar

Orn: insan kaynaklan yazili, dogum giinii alani vb.

Ofis dosyalan (Word, excel, PDF vb.)

E-postalar

Mesajlasma uygulamalan (Whatsapp vb.)

Taranmis dokiimanlar

Multimedya dosyalan (Fotograf, video vb.)

Ses Kayitlari (Cagrn merkezi vb.)

Yapisal uygulamalardaki serbest alanlar (Aciklama vb.)

Il. Yapisal
Olmayan

mopoo o

Halka acik

Sirket igi

Gizlif Cok Gizli

Kisisel Olmayan/ Kisisel
Ozel Nitelikli

1. Veri

Simflandirma

Pep T
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klere Uyumun Saglanmasi

m, Dokiimantasyon vb.)

» Beyan YukimlilGga

#  Acik Riza alinmasi

~  Kisisel verileri toplamama, islememe

#  Eskiyen Veri

#  Veri paylasimi (3. Kisilere Aktarma)

# Verinin, isleyenlere aktarilma kurallan

#  Veri giivenligi, koruma

~  Kisisel veri sorgulama

Kisisel veri envanteri
bulunmasi durumunda
mevcut envanterin
diizenlenme seklinin
incelenmesi ve
mevzuata uygunlugunun
analizi, bulunmamasi
durumunda ise
olusturulmasina iliskin
gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi
saglanmaktadir.

ve

Siire¢ Karan

Surec¢ ve BT Uyumu

s

BT Uygulama @2
Yaklagimi

Beyan verisinin toplanmasi, kayrtlarimin
saklanmasi (Orn: Web sitesi, giris uyar sayfasi,
cerez kullamimi vb.)

Acik nizalarin toplanip, saklanmasi (Orn: Kullamin
sizlesmesi, gizlilik stzlesmesi vb.)

ilgili alanlarin kaldinlmasi, kullamici uyarilan
Veri yaratma, giincelleme tarihleri

Giivenli aktarim (kripto), erisim kontrol listeleri
vb. ile politikalarin uygulanmasi

Giivenlik, kriptolama, bulut hizmet saglayici
iligkileri

Teknik giivenlik yaklasimlari, erisim kontrolleri,
kimlik dogrulama, yetkilendirme, hesap tutma

Kayitlar (log)

3. Yikumliliklere Uyumun Saglanmast

(Egitim, Dokiimantasyon vb.)
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Mevcut durum analizinin yapilabilmesi icin ilgililerle goriisme ve toplantilarin yapilmasi, verilerin
kontrol edilmesi, egitim ihtiyacinin belirlenebilmesi bakimindan da ihtivaca gore anketler
dizenlenmekte ve cahisanlarin bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

CALTSAN ADAYI REFERANS VERTLERININ

LENMESINE 1LISKIN
BiLGI ENDIRME METHT

GALIBAN ADAYI REFERAN | VERILERININ | JLENME EINE ILIZHIN
EILGILENDIRME METHI
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‘Gaiganen: kigise| hakianna 1iskin o ik 2. maddesin de dizeniencn:
 Bopcel verlernin gie torenme.
»  Bopmel verien penmi; igkin bigi fales etme,
+  Bepsel vanlenin SAEnme JMACS wE DUNVENIN ST Uygan Kulandip klanimagn
sapenma.

Wurt iginde weys yurt diginda kgl verilerin saanide Ugincd keglen bime,

Megcel werlern ekok veya yanks Glonmis cimas halnde Beslann AlzefEmesin

saeme,
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Wk edimesin isaeme,

¢ Bk veya yanes verlern SimeNimes he kigiel veriernin sinmes! veya yok
edimesni taiep emesi hainde. Dy dunsmun Kkel verfiernin aktanidg denod
sgilere BIKIFImES T TR,

+ lgienen weriienn minhasimn comatk sstemier vasiasya analz edimes suseyie
eyhe bif SONSCN MY CIKMAS AUNITUNGD Soca TIRT etme we

* ICpmel verferin kanana aykin GErak Hlonmesi sesetipk ZanrE wramas hainde b

Farann giderimesini talep etme

hasiddan masecutiur.

I5bu mesn Gaigan Adayanindan kigisel verlerin Slenmesiyle Igi alnacsk “Gaigan Ay
Feeferans Muvafakainamest icerignin dana iyl anagiacdmes! ign hazrianmigtr,

2. Yonetim Sistemi Normlarinin Olusturulmasi

Kisisel Verilerin Korunmasi kiltirinin olusturulmasi, proje ekibinin egitilmesi, dokiiman tretme,
formatlama ve degerlendirme bilgilerine yonelik goriismeler sirket merkezinde ve tele konferans
dahil olmak Uzere mimkin olan her tirld iletisim araciyla saglanacaktir. Olusturulan farkindahklar ile
kanunun temel sartlari yerine getirilecektir.

Birim Yoneticilerine KVKK Sunumu ve Bilgilendirmesi

Gorevlendirmelerin Yapilmas:

Proje Ekibinin Kurulmas:

Baslangic Duyurusunun Yapilmas:

Farlandahk Egitimleri

Aydinlatma Metinleri ve Politikaran Hazirlanmast

Dokiimantasyonlar
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3. Yuktmliliklere Uyumun Saglanmasi

(Egitim, Dokiimantasyon vb.)

2. Yonetim Sistemi Normlarinin Olusturulmasi
(Politika)

Analiz: Sireclerin Uygun Hale Getirilmesi

+  Kisisel veri envanterinin incelenmesi +  Kisisel verilerin siniflandinimasi

+  Kisisel veri ile ilgili streclerin incelenmesi « Veri imha Sareclerinin Uyumlandinimasi
+ Organizasyon yapisinin incelenmesi «  Veri isleme streclerinin uyumlandinimasi
+  Sdzlesme envanterinin incelenmesi + Sozlesmelerin glncellenmesi

«  Veri sorumlusunun ve temsilcisinin secilmesi -« Kisisel Veriler Politikasi

«  Veri sorumlulan siciline kayt iglemleri «  Genel Aydinlatma Metni

«  Ver sorumlulugu gorev tanimlarinin olusturuimasi +  Cabsanlara lliskin Genel Aydinlatma Metni
= Ver Sorumlusu Egitimi . Veri Saklama ve imha politikasi

« Acik Riza — Riza Alirken Dikkat Edilecek Hususlar . Sorumluluklara lliskin sdzlesmeler

« VERBIS (Veri Sorumlulan Sicili) Kayit Streci . Veri Envanteri

1. Mevcut Durum Ana 3. Yiikiimliiliikklere Uyumun Saglanmasi

2. Yonetim Sistemi Normlarnnin Olusturulmasi BT DT i by

(Politika)

. BOLONA 1- RS
IO T -
1.2, POLITIKANIN #3aC
1.4, POLITIKANIN VE TLGIL MEVIUATIN UYGLLANMAS]
1.5, POLITIKANIN YORDRUDGD
BOLOM 7 - KESISEL VERILERIM KORLINMASINA [LISEINHUSUSLAR
2.1, KISISEL VERLERIN GIVENLIGING SACLANMASE .

200 Kgisel Vel
Tedbirler

RS N S S PR VI 9

in Hukiaha Lygun lenmesind Saflamak igin Alnan Tekni we ldarl

212 Koglsel Vertierin Hukuka fykin Engirin Enpelleme in Alran Tekik e dan
Tedtirles.....

213 Kyisel © s 5
214 Kaisel Verilerin Konunmasu KnnuwrdﬁT:dbiderin Denetimi —
215 Kagisel Verilerin Yetking Bir;eﬁ' 3 munda Minacsk Tedbirler .7 . -
2.2 WERISAHIBMIN HAKLARRIN Gﬂﬁ A KLARY SIRKETIMIZE ILETECER] kAN ALLAR] M um ku n Olan en dEtaVII ve
YARATILMASE VE VIR 54 i NN DEGERLENDIFMESI.. 7 . Y
23 DIE[NTI'[LILIKHQ' L] E—— - ! flrmaya uvgun pOIItlkanln
2.4, 15 BIRIMLERIMH b EFILEAIM KORUNMASI VE ISLENMES KONUSUNDA 1
FARIINDALIKLARININ TRILMASIVE DENETINE 8 OlugturUImaSI gerekmEktEdlr'
2.5, |5 ORTASLARI VE TEDAAIKGILERN K51 EL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMES Ana dokimandir.

KOALISIMEA K FARKIMOA LIELARIMN ARTTIRILAASS ] VE DENETIRAL

3. BowUn 3 KSEEL VERILERINIISLENMEEINE ILISKIN HUSUSLAR . .....
3.1 eislsL veruerin MrvZuATTA ONGUROUEN ILELESE UYGUR OLARAK SLINNES| .. ... 10

3.2 KIBISEL VERLERIM, KVE KANUNDHUN SINCTIAADDISINGE BELIRTILEN KISISEL VERI ISLEME
SARTLARINDAN B VEYA BISGACIMA DATALL VE BU SARTLARLA SIIFL DLOAAT ISIEME . 11

3.3, KISISEL VEA SAHIAININ &Y DNLATIMAS] VE BILGILENDIRILMES
3.4, OZEL NITELKLI KISISEL VERIERN BLENMES]
35, KISISEL VERLERIN AMTARILMAS ..
3.5, KiglsEL VERILERIM YUATTISINA AKTARILMASI

4. BOLUM 34— SRRETIIE TARAFINDUAK 15 LENEN KESSEL VERILERIN KATEGOIRIZASYONL, ISLENME
AMACLARI WE SAKLAM WA SORELER]

4.1, KI5IEL VERLERIN KATEGORZASYONL.
4.1, KISISEL VERLERIN ISLENME AMACLAR
A3, KISISEL VERLERIN SAKLANMA SORELER] .o
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3. Yukiamliliklere Uyumun Saglanmasi
(Egitim, Dokiimantasyon vb.)

2. Yonetim Sistemi Normlanmin Olusturulm:
(Politika)

1. POLITIHA OZETI 3. AMAG VEKADSAM
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Sunucy
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seHandig crtamiar

4. TANIMLAR
¥E . AS'T
Kanun: G085 sapil Kigise) Verlann Korurmas) Kenunumnu.
Baphanhk: Kisize! Vrileri Horume Kurumu Baskarisg'n,
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e s yasel dizenkemelesd,
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Mevcut Durum Ana 3. Yukiimliiliikklere Uyumun Saglanmasi

(Egitim, Dokiimantasyon vb.)

2. Yonetim Sistemi Normlarimin Olusturulmasi

(Politika)

TUM GALISAMLARIN SORLUNLULIKLARD

Blgi Giivenlidivinwe by poltiann amac, bilgilerin ve im destek i st emledne, sireglarinin v
uyculamaEnnn giilgin, bt pLamnn va kulanizbilidigin karumas, siroinmek ve sanelmektit.

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI Bunusn alami; ... 't st bilgilaria yetkil slerde keimas; bikgilerin skaiksiz dodru ve kullsnlebii
dururea slrrannem Gl bam s ve Bilgilerin va siclae larin g aaklijisgs kulanma hare demannn
saflanmesidie. Bu nedenls tam.. ... wedls Biverer bevi weyan

BILGI GUVENLIGININ AMALT, KAFSAMI VE KONLINLN YORETIN TARAFINOGN BENIHSENNES]
SArEy] PESONEIlKENLITIEN vy JOreler N glering, baglenn unyesinde

Kerunmesin gazstecek Hgimde yapmakiar socamiudur.

- RS v ikl kurumsel bilgiy: sen derece daferd] b varik olarak kebul elmekbedit
o kanasea

o kil e AgRinan kit B m L e uygan bir guk

i Py ol i

m? Bily Gi i Yonetim Sisleri |BGYS) [50 27001 derd kK 1 Eilging "2 st bilgilerin ehsiksiz, dodru ve bulamlabilin deramda hear nlmummngla:lmaammyan:
gerekin, Bl Gl m Sistem {BGYS) el wygyarat karume Bilgini e i .. paeenel, Parscinal g Ml

Gietlic, Batinlak, Kualeralzkitil. e igili eetzya ghabilsek risn ve bu risklerin stiierini en aza Lo ve L Ablzk Tkering d uymek zorncar.

indirmei amaar.

Kel verilerin Kerunmas ras, e Erlernlesi alman g Higisel
werilenin Koranmesi Politikasna tam uy umiu celghay taahhit eder.

B politika.. OE0'sy tarahndan saavienmistr.

- CEOey daelion o afida belitilen horulare ey tirilne esini herimeemigtin
POLITINA SAHIPLIGE VE au_at EHBERLIK SAGLANMAST
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3. Yukumlultklere Uyumun Saglanmasi (Dokumantasyon)

1. Mevcut Durum Analizi 3. Yukiimliiliikklere Uyumun Saglanmasi

(Egitim, Dokiimantasyon vb.)

2. Yonetim Sistemi Normlarimin Olusturulmasi
(Politika)

TUM GALISAMLARIN SORLUNLULIKLARD

Bilgi Glivenlidirinwe bu poltikanm amac, bilgilerin ve tim destak ig sistemiednin, sireclarinin we
S s - uyculamaEnnn giilgin, bt pLamnn va kulanizbilidigin karumas, siroinmek ve sanelmektit.
BILGI GUVENLIGI POLITIKASI Bunisn e, ..., e sl bilgilrin yetkin lerds keimas; bikgilerin ekaikslz dogru ve kullsniletiir

dururels irnanne sa)linm s e Bilgilarin v siclee larin g seklijinds kulanima b e dmana

BILGT GUVENLIGININ AMALT, KAPSAMI /E KONUNLIN YONETIN TARAFINDAN BENIMSENMES] sallanmesidir. Bu nedenls Lo vedg Bivererd, neyi weyan
sarAyl pErSnel KENLTIED vy E Jareles 11 slerin, g e BunyEsiRde
.......... A5, v gtinaklei kurumsal bilgiys son denecs dederd bis warik olak kabul stmektedic Kerunmesies gzsieoek bgimde yepmakiar sorurludur.
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olacatti.
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1. Mevcut Durum Analizi 3. Yikiimliililklere Uyumun

Saglanmasi (Egitim, Diger
Dokiimantasyon vb.)

2. Yonetim Sistemi Normlarinin Olusturulmasi

(Politika)

Tarafimizca, yurt disina aktanlabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Adi, soyadi, TCKN, dogum tarihi, medeni durumu, cinsiyeti
iletisim Verisi Telefonu, e-postasl, adresi
Calisma Verisi Calisug sirket, departmani, calisma seWeslegi, unvani, egitim durumu, tecrube

Gorsel ve Isitsel
Veri

Gergek kisiye ait fotograf Q?,“

Police numarasi, police sirketi, hangi bransta teklif ve palice aldig), police vadesi, aldig

Polige bilgileri teklif bilgileri (hangi brang, teklif sayisi, teklif tutarn)

Diger Arac bilgileri, Sirket mlsteri kart numarasi
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1. Mevcut Durum Analizi

(Politika)

VERT SAHIBININ ACIE KIZA BEVAN FORAMU
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2. Yonetim Sistemi Normlarimin Olusturulmasi
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2. Yonetim Sistemi Normlarinin Olusturulmasi
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mliliiklere Uyumun
Saglanmasi (Egitim, Diger
Dokiimanta

yon vb.)

AUED Bl ey BRI Bar gerich kisixe il SlgU ik Sl Limen v

stemitiss b page ulaul owoik
A v & mmm
v pikiyetin: aluis ve degesden

toplulsfs ile s ipiraklaci

Kigical
\'mlr'n Eomemas ve fgkenmesi Hakkids mh stesinde bubsan Rilgilesdinme
erwtzeini ve baklarmmy ckudu ve kabd edivonn

EChizel verderintze iylenmenine Fonslk corchiniz: belironiz.

RIZAM VOETUR

Lsien Sy isirn

3. Yukimluliklere Uyumun

Saglanmasi (Egitim, Dige
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Mevcut Durum Anali 3. Yukumluliklere Uyumun

Saglanmasi (Egitim, Diger
Dokiimantasyon vb.)

2. Yonetim Sistemi Normlarinin Olusturulmasi
(Politika)

Egitim ihtiyacina gore gerek olagan

1. Kigisel Verilerin Korunmasi 2. Kisisel Verilerin Korunmasi gorusmelerde gerekse ayrica bir
Kigisel veri, ozel nitelikli kisisel ver Aydinlatma yakamlolega ve agik nza - H s -
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kigisel verilerin islenmesinde strecler tak\”m behrlenmes' Suretlyle
Kigisel verilerin igenmesinde temel ilkeler Veri sorumlusu, veri igleyen, ilgili kisi, Kisisel belirlenen ba§“k ozelinde
Verileri Koruma Kurulu ve Kurumu Kisisel verilerin toplanmasi —— 5 g .
Cezalar ve yaptinmlar Kigisel verilerin islenmesi bllgllendlrmeler yapllabllmektedlr.
Bagvuru ve sikdyet Kisisel verilerin 3. kisilere aktaniimas:
Kigisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi
3. Kigisel Veri isleme Envanteri 4. s Siregleri
Genel Bilgilendirme Is Siiregleri lle Karsilastirma
Tanm, zorunluluk, igerik Agamalar
Saklama formatlan, dagitik ve: k I stiredi ile iliskinin tespiti
Streg Verl tirlerinin is streciyle uyumunun tespiti
Mevcut durum esp% Uyumsuzluklann belirlenmesi
Gorevlendirm I5 siiregleri ile mevcut durum farks
Formiar ve iligki Kigisel verisiz ig stregleri, is stirecyle ilgisiz
Amag, ilgili kisi kategorisi, veri kategorisi, islem, kigisel veriler, kismen uyumlular
aktarim, islendigi yer formlan Karsilagtirma sonrasi envanter tablosu
Kisisel verileri isleme envanteri tablosu
5. Mevzuat 6. Is Stireclerinin Degistirilmesi
Uygunluk D imi Is Stireglerinin Gozden Gegirilmesi
Hukuki sebeplerin degerlendirilmesi Tespit edilen aykinihiklara gére idari kararlarin
Kigisel verinin yedi hali alinmas:
Veri tirlerinin durumunun tespiti Uyumsuz is streglerinin uyumlu hale getirilmesi
Mevzuata Aykiriliklarin Degerlendirilmesi ya da iptal edilmesi
Hukuka aykinliklanin tespit edilmesi Ei in Giincel Tutuls
Aykiriliklarin gézim bulunmasi Gancel tutulmasiigin alinmasi gereken tedbirler

1. Mevcut Durum Anal

2. Yonetim Sistemi Normlarinin Olusturulmasi
(Politika)

3. Yukimluliklere Uyumun

Saglanmasi (Egitim, Diger
Dokiimantasyon vb.)
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Proje Zaman Plani

Fazlar / Haftalar
Mevcut Durum Analizi

1

Kisisel veri envanterinin incelenmesi

Kigisel veri ile ilgili stire¢lerin incelenmesi

Organizasyon yapisinin incelenmesi

Sadzlesme envanterinin incelenmesi
Ydnetim Sistemi Normlannin Olugturulmasi

Kisisel verilerin simiflandinilmasi

Veri isleme sdreglerinin uyumlandinimas

Veri imha Streglerinin Uyumlandirilmasi

Sazlesmelerin glincellenmesi

Yiikiimliiliiklere Uyumun Saglanmasi (Dokiimantasyon, egitim, bilgilendirme

Veri sorumlusunun ve temsilcisinin segilmesi

Veri sorumlulan siciline kayit islemleri

Veri sorumlulugu gérev tanimlarinin olugturulmasi

Veri Sorumlusu Egitimi

Kurumsal Farkindahigin Saglanmasi

Mot: Sirketin vizyon, kurumsal hedefler, stratejiler, hedef pazarlar vb. gibi konularda hazirlik ve/veya netlik olmamasi durumunda

yukarida belirtilen yaklasim ve zaman plani degisecektir.

Rol Sorumluluklar
Yanlendirme | " Projede genel yonlendirmenin yapilmasi ve
e temel kararlarin alinmasindan sorumludur,
Komitesi
= Projenin onaylanan kapsam, biitce ve tarihler
dogrultusunda basanl bir sekilde
Proje uygulanmasindan,
Sponsoru = Proje igin uygun kaynaklarin belirlenmesi ve
atanmasindan sorumludur.
. = Teknik icerik, doklimantasyon ve risk yonetimi
If.allte agilanndan proje kalitesinin
Givence degerlendirilmesinden sorumludur,
= Projenin onaylanan kapsam, zaman plani ve
Proi biit¢eye gdre uygulanmasinin givence altina
roje
" . . alinmasindan ve
Yonetimi
= Proje kapsarmindaki aktivitelerin

yonetilmesinden sorumludur.

= Proje kapsaminda atanan is sdregleri ile ilgili
proje cahismalanmin bazanh ve proje planina
Proje Ekibi uygun bir sekilde gerceklestiriimesinden,

= Proje giktilanimin olusturulmasindan
sorumludur.

= 5 stregler, bilgi sistemleri ve diger uzmanlhk
konularinda deneyim ve uzmanhk
saglanmasindan sorumludur (denetim, vergi,
vb.).
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Hizmet Icerikleri:

Birim yoneticilerine KVKK sunumu ve bilgilendirmesi

Farkindahk egitimleri
Veri sorumlusu egitimi

Aydinlatma politikasinin hazirlanmas

Tedarikgi / misteri/Personel sdzlesmelerinin KVKK acisindan glincellenmesi

Genel Aydinlatma metninin hazirflanmasi

Calisanlara iliskin genel aydinlatma metninin olugturulmas:

Veri saklama ve imha politikasinin kurgulanmasi

Sireg veya Faaliyet Bazinda Kisisel Verilerin Tespiti

Tespit Edilen Kisisel Verilerin Niteliklerinin Belirlenmesi

Islenan Kisisel Verinin Hukuki Sebebinin Tespiti

Kigisel Veri isleme Amaglannin Tespiti

Veri Konusu Kigi Grubunun Belirlenmesi

islenen Kisisel Verilerin Saklama Siresinin Belirlenmesi

islenan Kisisel Verilerin Aktanldigi Alict / Alici Gruplaninin Belirlenmesi
Yabanci Ulkelere Aktanlan Kisisel Verilerin Belirlenmesi

islenen Kisisel Veriler igin Alinan Teknik ve idari Tedbirlerin Belilenmesi

Diger bir ifade ile hizmetler;

- 3 aylik* Uyum caligsmasi,

- Veri Envanterinin Hazirlanmasi ve VERBIS kaydi,

- 9 ay boyunca takip eden hukuki danigmanlik, mevzuat giincellemeleri ve denetimleri de
kapsamakta olup toplam 1 yillik bir hizmet olarak sunulmaktadir.

- Web sitesi i¢in gerekli gerez politikalarinin ve diger ek dokiimanlarin hazirlanmasini da
icerir.

Ucret, ve Odeme Kosullari
- Danismanlik teklif bedeli .......... TL + KDV

1.0deme % 50 sézlesme imza tarihinde
2.0deme % 50 proje is tesliminde 6denecektir.
Sozlesme imza tarihinden itibaren 1 vil stre ile gecerlidir.

On Kabuller

1. May Kurumsal'in i bu teklifi bir defaya mahsus bir hizmeti kapsamaktadir. Hizmetimiz, KVKK
Danismanlik teklifinin kabult halinde 1 yillik anlagsma suresince Uyum Programi ve Danismanlik
Hizmetlerini de kapsamaktadir.

2. Proje calismalari SIRKET ’in merkez ofisinde gerceklestirilecektir. Merkez ofis disindaki
birimlerde yerinde inceleme gerekliligi buromuz tarafindan degerlendirilecektir. Gerek gorilmez
ise ziyaret yapilmayacaktir.
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3. Gaziantep digi birimlerin en az bir kere ziyaret edilmesine ihtiya¢ olmasi halinde ise yukarida
teklif edilen Ucrete ek olarak her seyahat gunu basina teklif bashgi altinda belirtilen sekilde ayri
Ucretlendirme yapilir.

4. inceleme ve kapsam sadece SIRKET ’i kapsar.

5. Sunulacak hizmet KVKK uyumlulugunu politika ve prosedurlerini olusturmay kapsamakta
olup, GDPR uyumlulugunu kapsamamaktadir. Ancak iki yasa arasinda karsilastirma ve analiz
hizmetimiz kapsaminda sunulacak olup, ayrica dogrudan GDPR uyumlulugu konusunda hizmet
sunulmasi ek olarak s6z konusu olabilecektir.

6. Hizmetimiz kapsaminda sunulacak Teknik Tedbirler Analizi, KVKK kapsaminda uyumluluk
icin alinmasi gereken onlemlerin tespitini kapsamakta olup, hi¢bir kosulda bunlarin yazilim ve
uygulama asamalarini kapsamamaktadir.

7. May Kurumsal hizmet ile ilgili géreviendirdigi ekipte gerekli gordigu hallerde degisiklik
yapabilir.

8. Hizmetin asamalarindan biri olan teknik tespitler ve uygulama adiminda ihtiya¢ olabilecek
teknik tedbirler bakimindan, bu alandaki ¢6zum ortaklarimizdan uygun olan biri ile ig birligi
yapmamiz s6z konusu olabilir. C6zim ortaginin sec¢imi ve personel gorevlendirmesi
muvekkilimizin de istisaresi ve onayi ile buromuzca yapilir.

9. Yukarida isimleri belirtiimis olan danigmanlarin proje suresi boyunca hangilerinin, ne zaman
ve nerede kullaniliyor olacaginin karari,proje plani gergevesinde May Kurumsal tasarrufundadir.

10. Calisma fiilen SIRKET tesislerinde gergeklestirilecektir. Arastirma ve dokiiman hazirlama
calismalari icin karsilikh anlagsmak kaydiyla May Kurumsal ofisinde galisilabilir.

11. Calisma tarihleri ve yeri en az bir hafta dnceden belirlenmelidir. Proje slrecinde, taraflarin
uygunlugu projenin saghgi ve verimi agisindan dnemli oldugu igin ziyaret tarihleri ve saatleri igin
karsilikli mutabakat ile karar verilecektir.

12. Proje asamalarina iliskin belirlenen sureler, ilgili b6limde acgiklandigi Gzere Sirket tarafindan
saglanacak bilgi ve belgelerin zamaninda ve eksiksiz verildigi ve ilgili ekiplerin calismaya
katilimin saglanmasi kaydi ile gecgerlidir. Bunlarda Sirket tarafindan kaynaklanan bir aksama
oldugu takdirde bu sureler proje suresine eklenir.

13. Teklif edilen tcretler ve masraflar (tum ulasim, gerekli olmasi halinde konaklama giderleri)
hari¢ olarak sunulmaktadir. Isin yapilmasindan kaynaklanmak kaydiyla, kirtasiye, tercime vb.
masraflar muvekkile yansitilacaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayinlanan 23.06.2020 tarihli ve 2020/482 sayili Karar ile;

¢ Yillik galisan sayisi 50'den ¢ok veya yillik mali bilango toplami 25 milyon TL’den ¢ok olan gergek ve
tlzel kisi veri sorumlulari ile yurtdisinda yerlesik gercek ve tlzel kisi veri sorumlularinin Veri
Sorumlulari Siciline kayit yikimlaligunu yerine getirmeleri igin belirlenen stirenin 30.09.2020 tarihine
kadar uzatiilmasina karar verilmistir.

Sorumlu kurumlarin bu siirede, idari ve Teknik Tedbir basliklarindaki sorumluluklarini belli bir
seviyeye getirerek, VERBIS kayitlarini belirlenen yeni son tarihten dnce yayimlanmasi gerekecektir.
VERBIS Kaydini yapan kurumlar ise, sorumluluklarin ételenmedigini, KVKK ile ilgili sorusturma ve
cezalarin uygulanmakta oldugunu ve bir eksiklik olmasi halinde uygulanmaya devam edecegini
bilmelidirler.

Bilginize sunariz.

Saygilarimizla.

Sayfa13/13




