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Kişisel Verilerin Korunması Kanununa Uyum Danışmanlığı 

Teklif Dokümanı 
 
1-Projenin Amacı, Yaklaşımımız ve Çalışma Metodolojimiz 
2-Proje Zaman Planı ve Organizasyonu 
3-Danışmanlık Teklifimiz 
 
   6698 Sayılı KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU kapsamında Firma’nın izlemesi 
gereken yöntemler, alması gereken önlemler ve aksiyon planlaması yapılarak Kişisel Verilerin 
Güvenliği noktasında etkin ve etkili bir kurum kültürü yaratılması amaçlanmaktadır. 
 

 
 

Projenin Amacı 
Şirketinizin mevcut durumu ve stratejik hedefleri gözönünde bulundurularak: 
 
1. Mevcuda yönelik analizlerin gerçekleştirilerek şirket ve birimlerin kişisel verileri 
kullanımına ilişkin bilgi toplanması, 
 
2. Kişisel verilerin işlenmesine yönelik oluşturulacak olan ‘Kişisel Verilerin Korunması 
Politikası ile temel ilkeler çerçevesinde Yönetim Sistemi normlarının oluşturulması, 
 
3. Kişisel Veriler Koruma Kurumu tarafından yayınlanan KİŞİSELVERİ GÜVENLİĞİ 
REHBERİ idari tedbirler kısmında yer alan faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, 
 
4 .KVKK’nın veri güvenliğine ilişkin yükümlülükler başlıklı12.maddesine göre; 
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 sorumlusu atanması, 
 ve bilgilendirme eğitimlerinin gerçekleştirilmesi, 
 metni, politika, açık rıza ve muvafakatname gibi dokümanların hazırlanması, 

 düzenlenmesine yönelik bilgilendirme yapılması, hedeflenmektedir. 
 

      MAY KURUMSAL DANIŞMANLIK YAKLAŞIMI 

 
 
 

1-MEVCUT DURUM ANALİZİ 
 

 
 
 
 
 



Sayfa 3 / 13 

 

 

 

 



Sayfa 4 / 13 

 

 

 
 
 
 

 
 
 



Sayfa 5 / 13 

 

 
 
 

2. Yönetim Sistemi Normlarının Oluşturulması 
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3. Yükümlülüklere Uyumun Sağlanması (Dokümantasyon) 
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Proje Zaman Planı 
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Diğer bir ifade ile hizmetler;  
- 3 aylık* Uyum çalışması,  

- Veri Envanterinin Hazırlanması ve VERBİS kaydı,  

- 9 ay boyunca takip eden hukuki danışmanlık, mevzuat güncellemeleri ve denetimleri de   

   kapsamakta olup toplam 1 yıllık bir hizmet olarak sunulmaktadır.  

- Web sitesi için gerekli çerez politikalarının ve diğer ek dokümanların hazırlanmasını da     
  içerir.  
 

Ücret, ve Ödeme Koşulları  
- Danışmanlık teklif bedeli ………. TL + KDV  
 
1.Ödeme  % 50 sözleşme imza tarihinde  
2.Ödeme  % 50 proje iş tesliminde ödenecektir.  
   Sözleşme imza tarihinden itibaren 1 yıl süre ile  geçerlidir.  
 

Ön Kabuller  
1. May Kurumsal’ın iş bu teklifi bir defaya mahsus bir hizmeti kapsamaktadır. Hizmetimiz, KVKK           
Danışmanlık teklifinin kabulü halinde 1 yıllık anlaşma süresince Uyum Programı ve Danışmanlık 
Hizmetlerini de kapsamaktadır.  

2. Proje çalışmaları ŞİRKET ’in merkez ofisinde gerçekleştirilecektir. Merkez ofis dışındaki 
birimlerde yerinde inceleme gerekliliği büromuz tarafından değerlendirilecektir. Gerek görülmez 
ise ziyaret yapılmayacaktır.  
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3. Gaziantep dışı birimlerin en az bir kere ziyaret edilmesine ihtiyaç olması halinde ise yukarıda 
teklif edilen ücrete ek olarak her seyahat günü başına teklif başlığı altında belirtilen şekilde ayrı 
ücretlendirme yapılır.  

4. İnceleme ve kapsam sadece ŞİRKET ’i kapsar.  

5. Sunulacak hizmet KVKK uyumluluğunu politika ve prosedürlerini oluşturmayı kapsamakta 
olup, GDPR uyumluluğunu kapsamamaktadır. Ancak iki yasa arasında karşılaştırma ve analiz 
hizmetimiz kapsamında sunulacak olup, ayrıca doğrudan GDPR uyumluluğu konusunda hizmet 
sunulması ek olarak söz konusu olabilecektir.  

6. Hizmetimiz kapsamında sunulacak Teknik Tedbirler Analizi, KVKK kapsamında uyumluluk 
için alınması gereken önlemlerin tespitini kapsamakta olup, hiçbir koşulda bunların yazılım ve 
uygulama aşamalarını kapsamamaktadır.  

7. May Kurumsal hizmet ile ilgili görevlendirdiği ekipte gerekli gördüğü hallerde değişiklik 
yapabilir.  

8. Hizmetin aşamalarından biri olan teknik tespitler ve uygulama adımında ihtiyaç olabilecek 
teknik tedbirler bakımından, bu alandaki çözüm ortaklarımızdan uygun olan biri ile iş birliği 
yapmamız söz konusu olabilir. Çözüm ortağının seçimi ve personel görevlendirmesi 
müvekkilimizin de istişaresi ve onayı ile büromuzca yapılır.  

9. Yukarıda isimleri belirtilmiş olan danışmanların proje süresi boyunca hangilerinin, ne zaman 
ve nerede kullanılıyor olacağının kararı,proje planı çerçevesinde May Kurumsal tasarrufundadır.  

10. Çalışma fiilen ŞİRKET tesislerinde gerçekleştirilecektir. Araştırma ve doküman hazırlama 
çalışmaları için karşılıklı anlaşmak kaydıyla May Kurumsal ofisinde çalışılabilir.  

11. Çalışma tarihleri ve yeri en az bir hafta önceden belirlenmelidir. Proje sürecinde, tarafların 
uygunluğu projenin sağlığı ve verimi açısından önemli olduğu için ziyaret tarihleri ve saatleri için 
karşılıklı mutabakat ile karar verilecektir.  

12. Proje aşamalarına ilişkin belirlenen süreler, ilgili bölümde açıklandığı üzere Şirket tarafından 
sağlanacak bilgi ve belgelerin zamanında ve eksiksiz verildiği ve ilgili ekiplerin çalışmaya 
katılımın sağlanması kaydı ile geçerlidir. Bunlarda Şirket tarafından kaynaklanan bir aksama 
olduğu takdirde bu süreler proje süresine eklenir.  

13. Teklif edilen ücretler ve masraflar (tüm ulaşım, gerekli olması halinde konaklama giderleri) 
hariç olarak sunulmaktadır. İşin yapılmasından kaynaklanmak kaydıyla, kırtasiye, tercüme vb. 
masraflar müvekkile yansıtılacaktır.  

Kişisel Verileri Koruma Kurumu tarafından yayınlanan 23.06.2020 tarihli ve 2020/482 sayılı Karar ile; 
  

 Yıllık çalışan sayısı 50’den çok veya yıllık mali bilanço toplamı 25 milyon TL’den çok olan gerçek ve 
tüzel kişi veri sorumluları ile yurtdışında yerleşik gerçek ve tüzel kişi veri sorumlularının Veri 
Sorumluları Siciline kayıt yükümlülüğünü yerine getirmeleri için belirlenen sürenin 30.09.2020 tarihine 
kadar uzatılmasına karar verilmiştir. 

 
Sorumlu kurumların bu sürede, İdari ve Teknik Tedbir başlıklarındaki sorumluluklarını belli bir 
seviyeye getirerek, VERBİS kayıtlarını belirlenen yeni son tarihten önce yayımlanması gerekecektir. 
VERBİS Kaydını yapan kurumlar ise, sorumlulukların ötelenmediğini, KVKK ile ilgili soruşturma ve 
cezaların uygulanmakta olduğunu ve bir eksiklik olması halinde uygulanmaya devam edeceğini 
bilmelidirler. 
 
Bilginize sunarız. 
  
Saygılarımızla. 


